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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

ОСНОВА КУЛЬТУРЫ И КОМФОРТАОСНОВА КУЛЬТУРЫ И КОМФОРТА

ВМЕСТЕ ЗА ЗДОРОВЬЕВМЕСТЕ ЗА ЗДОРОВЬЕ

АКТУАЛЬНО

КРУГЛЫЙ СТОЛ

20 марта в Тульской торгово-про-
мышленной палате состоялся 

круглый стол на тему сохранения здо-
ровья населения. В нем приняли уча-
стие представители регионального ми-
нистерства здравоохранения, Тульской 
областной Думы, Общественной пала-
ты. Тульскую федерацию профсоюзов 
представлял председатель Сергей Суд-
ницын, выступивший с докладом. 

Все участники собрания единодушно со-
гласились, что сбережение здоровья на-
селения является выполнимой задачей, 
если браться за ее осуществление ком-
плексно и с полной отдачей. Традиционно 
большую роль в предупреждении профес-
сиональных болезней и в целом сохра-
нении здоровья работающего населения 
играют профсоюзы, располагающие са-
наторно-курортными комплексами. О воз-
можностях общественной организации и 
ее задачах в деле поддержания здоровья 
трудящихся рассказал председатель ТФП.

Анализируя статистику травматизма на 
предприятиях, можно отметить два важ-
ных момента. Связанных с производством 
несчастных случаев становится меньше, 
что свидетельствует о большой работе по 

охране труда, которая во многом лежит на 
плечах уполномоченных от профсоюза. 
В то же время из года в год растет число 
несчастных случаев, не связанных с про-
изводством. Это косвенный показатель 
ухудшения общего здоровья работающе-
го населения. Тревогу вызывает тот факт, 
что подобные случаи встречаются даже у 
сорокалетних. 

– Человек должен приходить на работу 
счастливым, а уходить здоровым, – убеж-
ден Сергей Судницын. С ним трудно по-
спорить, тем более, что счастье и здоро-
вье неразрывно связаны друг с другом.

Что сохраняет здоровье человека поми-
мо хорошего настроения? Ответ кроется 
в постоянном соблюдении важных прак-
тических мероприятий, предусмотренных 
законодательно. Там, где есть профсоюз-
ная первичка  и социально ответствен-
ный работодатель, проблем, как правило, 
не возникает. Проведение специальной 
оценки условий труда, проведение оценки 
рисков, обеспечение средствами индиви-
дуальной защиты и строгий контроль за их 
использованием, диспансеризация и про-
фосмотр – неотъемлемая часть профи-
лактических мер по сохранению здоровья 

людей и выявлению хронических болез-
ней на ранней стадии. 

Пропаганда здорового образа жизни на 
предприятиях также лежит на плечах про-
фсоюза. Где имеются сильные первички, 
там регулярно проводятся спортивные со-
стязания, конкурсы, работники по льгот-
ным ценам посещают бассейны и город-
ские спортзалы. У некоторых предприятий 
есть собственные площадки, где рабочие 
в перерыв и после трудового дня могут по-
играть в теннис или футбол, или заняться 
на тренажере.  

Особая тема – оздоровление в профсо-
юзном санатории, благо ТФП имеет соб-
ственные здравницы, путевка в которые 
обходится членам профсоюза со значи-
тельной скидкой. Санаторий-курорт «Кра-
инка» и вовсе является уникальным при-
родным местом, за многие десятилетия 
доказавшим свою эффективность в под-
держании здоровья хронических больных. 
Заканчивая доклад, председатель ТФП 
предложил собравшимся организовать  
следующий круглый стол в одной из про-
фсоюзных здравниц, чтобы не на словах, 
а на деле продемонстрировать возможно-
сти санаторного оздоровления. 

– Во второй половине марта представители сразу двух незаменимых важных профессий отметили свои праздники 
– работники сферы культуры и работники предприятий жизнеобеспечения. Казалось бы, такие разные отрасли, но на 
самом деле задачи у них схожие – сделать нашу жизнь более цивилизованной, комфортной, насыщенной положительными 
эмоциями. Ни без того, ни без другого жизнь не может быть красивой и счастливой.

Одни несут тепло и радость нашей душе, сохраняют и приумножают культурное наследие народа, создают людям 
праздник, помогают молодому поколению приобщаться к настоящим истокам русской культуры.

 А какой праздник без бытового комфорта, без тепла и уюта в домах, без красоты и чистоты городов, без всего того, 
что мы порой воспринимаем как само собой разумеющееся, не догадываясь, насколько ответственный и непростой 
труд за всем этим стоит!

От имени Тульской Федерации профсоюзов поздравляю как работников культуры, так и работников жизнеобеспечения 
с профессиональными праздниками. Желаю всем оптимизма, здоровья, мира!

Председатель 
Тульской 
Федерации 
профсоюзов 
Сергей Судницын:

18 марта 2025 года в Москве со-
стоялось заседание Исполни-

тельного комитета ФНПР.
В повестке заседания – подготовка к 

Первомайской акции профсоюзов, ка-
дровые изменения в членских органи-
зациях, а также награждение активи-
стов профсоюзного движения.

Исполком ФНПР утвердил план про-
ведения Первомайской акции, кото-
рая в 2025 году пройдет под девизом 
«Доблестный труд — гарантия Побе-
ды». Она приурочена к 80-летию По-
беды в Великой Отечественной войне, 
120-летию профсоюзного движения в 
России и 35-летию образования ФНПР. 
Акция пройдет с 21 апреля по 1 мая.

В рамках акции запланированы мас-
совые мероприятия, информацион-
ные акции и просветительские встре-
чи, направленные на популяризацию 
истории профсоюзного движения и 
роли труда в достижении националь-
ных целей развития России.

ФНПР предлагает провести Перво-
майскую акцию под лозунгами:
- Сильные Профсоюзы – стабильное 
общество!
- Наша сила – в единстве и 
солидарности!
- Достойный ответ санкциям – 
развитие собственной экономики!
- Доступное и качественное 
образование для всех!
- Защитим права работников 
реального сектора экономики!
- Награды – лучшим в профессии!
- Работающий человек не должен 
быть бедным!
- Сверхурочную работу – в трудовой 
стаж!
- Коллективный договор – лучшая 
защита работника!
- Профсоюзы во все организации!
- Пенсия – это время для жизни, а не 
«дожития»!
- Мощь российской экономики – 
основа победы и безопасности 
Отечества!
- Трудом и Доблестью – за Мир и 
Победу!

ЕСТЬ ПЛАН ЕСТЬ ПЛАН 
ПЕРВОМАПЕРВОМАЯЯ

ИСПОЛКОМ ФНПР
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В ПРОФСОЮЗЕ КУЛЬТУРЫ

ФЕСТИВАЛЬ ПЕДАГОГОВ

ПОПРОБУЙ УРОК НА ВКУСПОПРОБУЙ УРОК НА ВКУС

18 марта в общеобразовательной 
школе в поселке Ямны прошел тра-

диционный ежегодный фестиваль «Пе-
дагогическая дегустация». На этот раз 
местом его проведения выбрали Тулу. 

Со всех школ областного центра в Ямны 
съехались более шестидесяти учителей. 
Среди них участники федеральных и ре-
гиональных конкурсов, иными словами, 
одни из самых талантливых и активных 

тульских педагогов – математики, биоло-
ги, физики, начальных классов… Осталь-
ные участники – молодые пытливые учи-
теля, которым предстояло побывать на 
мастер-классах, познакомиться с инте-

– Помните слова из стихотворе-
ния выдающегося советского 

поэта Василия Лебедева-Кумача? «Кто 
сказал, что надо бросить песни на вой-
не? После боя сердце просит музыки 
вдвойне…» Для работников культуры 
это стало призывом к действию еще 
в Великую Отечественную войну, но и 
Специальная военная операция не ис-
ключение. 

Артист-вокалист Тульской областной 
филармонии Сергей Лукьянчиков (на 
фото: во время выступления в госпита-
ле) обрел амплуа фронтового певца еще 
на Северном Кавказе, когда начал высту-
пать в Ножай-Юртовском районе Чечни, 
где несли службу тульские милиционе-
ры. За это он получил медали «За служ-
бу на Северном Кавказе» и «За ратную 
доблесть».  Но дело, конечно, не в меда-
лях, хотя их за пятнадцать лет накопилось 
немало: «Трудовая доблесть», «Участни-
ку военной операции в Сирии», «За муже-
ство и героизм», «Патриот России». Благо-
дарственных писем и вовсе не сосчитать. 
Главное не в наградах, и даже не в твор-
ческом запале и ожидании оваций. Чело-
веку для счастья обязательно нужно осоз-
навать, что выполняешь работу во имя 
высокой цели. Подавляющее большин-
ство добровольцев, оказавшись в при-
фронтовой  зоне с гуманитарной миссией, 
испытали это на себе.

Выступая с песнями перед ранеными 
или бойцами, которым завтра идти в бой, 
артист и сам преображается. Он уже не 
такой, каким был вчера, переоцениваются 
многие вещи. Что еще недавно казалось 
важным, превращается в чепуху, и наобо-
рот, незаметные с виду события и люди 
приобретают глубокий смысл.

Для солдат приезд концертной бригады 
не просто праздник, а возвращение в мир-
ную счастливую жизнь, пусть и ненадолго. 
Без психотерапевтов и специальных за-
нятий лица бойцов расцветают в улыбках, 

Я АРТИСТ – ЭТО МОЯ РАБОТА  Я АРТИСТ – ЭТО МОЯ РАБОТА  
Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 
культуры 
Наталия Неверова:

теплеют глаза, и как будто не было в жиз-
ни взрывов дронов, умирающих товари-
щей, боли и крови. Если концерт проходит 
в госпитале, раненые скорее идут на по-
правку, потому что музыка и добрые пес-
ни лечат – это медицинский факт. А артист 
Сергей Лукьянчиков скромничает: «Я ар-
тист – это моя работа». 

Его коллега и наша землячка артистка 
Тульского театра кукол Татьяна Кондае-
ва  (на фото в военном снаряжении) на 
Специальной военной операции больше 
двух лет. С некоторых пор – на постоян-
ной основе. Сначала она наездами вы-
полняла работу сестры милосердия в го-
спиталях. Но всякий раз возвращаясь, не 
находила себе места. Не могла она по-
долгу оставаться на «гражданке», сни-
лись по ночам раненые бойцы. Душа рва-
лась туда, на линию фронта, в боевое 
братство. 

Теперь она получила удостоверение 
гражданина, пребывающего в доброволь-
ческом формировании. Татьяне дали по-

зывной «Весна», как символ весны Побе-
ды, которая непременно будет за нами. 

Как-то Татьяна рассказала, что после тя-
желых боев многие при поступлении в го-
спиталь мало что понимают и часто спра-
шивают: «А я, правда, живой?». 

Татьяна песни с солдатами поет, исто-
рии хорошие рассказывает, чужие слуша-
ет, беседы ведет, улыбается и подбадри-
вает. Она профессиональная актриса, ее 
выдержка и артистизм сейчас ох как нуж-
ны. Ещё в первый ее приезд священник в 
госпитале, когда узнал, что она работает 
в театре, благословил веселить людей и 
поднимать настроение. 

В Туле артистов ждут близкие и родные. 
У Татьяны Кандаевой большая семья, чет-
веро детей. Ждет наших артистов инте-
ресная и любимая работа, а Татьяну еще 
и общественная – она председатель про-
фсоюзной первичной организации в теа-
тре. Но это все потом. А пока они нужны 
там, где реально опасно и где высока цена 
(не в деньгах) дружбе и помощи. 

ресными и яркими приемами преподава-
ния и учесть их в своей дальнейшей дея-
тельности.

Окончание на 4 стр.
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В ПРОФСОЮЗЕ ЖКХ

ФАКТОР ЖИЗНИ И СТАБИЛЬНОСТИФАКТОР ЖИЗНИ И СТАБИЛЬНОСТИ
Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 
жизнеобеспечения 
Виктор Подлужный:

– Совсем недавно мы отметили важ-
ный профессиональный праздник – День 
работников ЖКХ – людей, отвечающих 
за техническое жизнеобеспечение го-
родов и сел. В более широком понятии 
это водоснабжение и канализация, по-
дача электричества в дома, освещение 
улиц, благоустройство дворов, убор-
ка мусора и территорий, вывоз бытовых 
отходов, иными словами – обеспечение 
жизни населенных пунктов. Недаром про-
фессиональный союз трудящихся этих 
сфер называется Профсоюзом работни-
ков жизнеобеспечения. А за что отвечает 
Профсоюз? За нормальный климат в кол-
лективе, от которого зависит качество ра-
боты любого предприятия.

В канун праздника все предприятия ЖКХ 
провели у себя торжественные собрания. 
Особенно запоминающимися стали встре-
чи в Тулагорводоканале, Туласпецтехни-
ке, Ефремовском водно-канализационном 
хозяйстве. Кроме того, жилищно-комму-
нальных работников чествовали в рай-
онных администрациях, от города Тулы и 
Тульской области награждали почетными 
грамотами благодарственными письмами. 
Особо отмечали те организации, где есть 
профсоюзные первички. 

Профсоюз в сфере ЖКХ имеет свои 
сильные и слабые стороны. Не секрет, 
что за десятилетия хаотичной приватиза-
ции многие предприятия по несколько раз 
переходили от одних владельцев к дру-
гим, удержать профсоюз в таких условиях 
дорогого стоило. В крупных предприяти-
ях, где руководители понимают важность 
общественной организации, проблем не 
было. Другое дело – небольшие пред-
приятия, особенно управляющие компа-
нии. Однако и среди них есть такие, кто 
сохранил профсоюз. Это управляющая 
компания в микрорайоне Сокольники Но-
вомосковского района, в поселке Боро-
динском.

В основном же профсоюз представлен 
в крупных ресурсоснабжающих предпри-
ятиях, например, алексинских Теплосе-

тях и Электросетях, тульских Теплосетях. 
Два слова хочу сказать о Тулатеплосе-
ти, отапливающей значительную часть 
областного центра. В августе предприя-
тие готовится отметить свое 60-летие, на 
праздник выделены средства и уже опре-
делились с местом проведения – Город-
ской концертный зал. В Теплосетях рабо-
тает многотысячный коллектив, которым 
руководит опытный работник тульского 
ЖКХ Николай Алексеевич Клейменов.

Обком профсоюза поздравил с празд-
ником все первички, материально поощ-
рив неосвобожденных председателей в 
зависимости от коэффициента участия. 
Работа председателей, прямо скажем, 
непроста. В сфере ЖКХ средний возраст 
почтенный, а молодежь не спешит прихо-
дить, так как зарплата невелика. По про-
центному членству и по количеству пер-
вичек мы держимся на уровне 2011 года. 
В процентном отношении членство со-
хранили и даже увеличили, сохранили 
все шестнадцать первичек. В абсолютных 
цифрах численность снижена на 100 че-
ловек, что объясняется уходом на пенсию 
работников, сокращением штатов. Но тот 
факт, что удельный показатель численно-
сти несколько подрос, внушает оптимизм 
в завтрашний день. Молодежь профсою-
зом интересуется! 

И все же на первое место в деле при-
влечения людей в профсоюз я бы поста-

вил руководителя предприятия. Это хо-
рошо видно на примере Тулагоргаза, где 
членство составляет все 100 процентов. 
Инициатор и главный организатор при-
влечения людей в общественную органи-
зацию – гендиректор Василий Николаевич 
Большов. Он поддерживает профсоюз во 
всех начинаниях, и профсоюз с коллекти-
вом платят ему тем же – отзывчивостью и 
уважением. 

Не менее крепкий и дружный коллек-
тив в Тулагорсвете. Здесь инициативные 
профсоюзные лидеры, ведется большая 
работа, много хороших традиции, напри-
мер, поддержка участников боевых дей-
ствий разных лет. А в этом году защит-
ники Отечества будут удостоены особых 
почестей, все-таки это их Год. Мы плани-
руем на 7 мая большое мероприятие в 
Малом зале ГКЗ. В нем примут участие 
четыре категории людей, прямо или кос-
венно связанных с войнами: дети войны, 
участники боевых действий всех вре-
мен, в том числе участники СВО, вете-
раны труда, почетные работники ЖКХ, 
награжденные медалью «Трудовая до-
блесть» и другими правительственными 
наградами.

В торжественном собрании, посвящен-
ном трудовой славе, примут участие до-
бровольцы из патриотического поис-
кового объединения «Щит», участники 
восстановления Мариуполя, а также те, 

кто помогает нашим военным в зоне СВО. 
Все эти люди – работники жилищно-ком-
мунальной сферы и практически все они 
члены профсоюза. Как говорится, акти-
вист – он везде активист. Для них мы под-
готовим хороший концерт.

В апреле пройдет сразу два больших 
мероприятия. Во-первых, сдача норм 
ГТО в разных возрастных категориях, 
которые пройдут на улице Степанова, 
44. Будет плавание, стрельба, наклоны, 
прыжки, отжимание, пресс. Помимо мо-
лодых в сдаче норм ГОТ принимают уча-
стие и ветераны-физкультурники в двух 
категориях 60-70 и старше 70 лет. К сло-
ву, тех кому за 70, набралось уже десять 
человек. Среди них старейший работник 
аппарата ТФП, член Профсоюза жизне-
обеспечения Александр Митрофанович 
Власов, которому исполнилось 83 года. 
Несмотря на возраст он даст фору мно-
гим молодым.

Особую благодарность за военно-па-
триотическое воспитание молодежи, ор-
ганизацию сдачи норм ГТО обком выра-
жает руководителю щекинского колледжа, 
члену Профсоюза Макаровой Алле Викто-
ровне. В коллективе из 56 человек восемь 
получили золотой знак ГТО.

У областной организации профсоюза 
еще много планов, спортивных и культур-
ных. Впереди – весна и лето, время выез-
дов на природу и экскурсии.

ИНИЦИАТИВА ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА

«Не нужно быть волшебником, чтобы творить чу-
деса. Нужно быть просто человеком!»

В феврале член совета профкома, техник по работе с 
бытовыми потребителями и творческая личность Ольга 
Хусяинова предложила нам организовать сбор гуманитар-
ной помощи приюту для бездомных животных «Любимец», 
который расположен по адресу: Тула, ул. Набережная д.3.

 Предложила, а мы поддержали!  Быстро разместили 
объявление, сделали рассылку руководителям структур-
ных подразделений, службам. Буквально с первого дня 
акции нам стали звонить работники Тульских городских 
электрических сетей и интересоваться, что животным 
надо в первую очередь. Мы позвонили в приют, и нам со-
общили: собирайте что сможете – всё надо. И оказалось, 
что у нас очень много добрых, отзывчивых, неравнодуш-
ных людей, которые хотят оказать «лучше маленькую по-
мощь, чем большое сочувствие».  

 Люди стали приносить корма, крупы, игрушки, мисочки, 
лотки для животных, кто-то принес лекарства, витамины, 
одежду, поводки и многое другое. Никто никого не при-
нуждал, все было на добровольной основе.  Ирина Пали-
лионис и Кирилл Сапронов заказали и привезли большие 
мешки с кормами для кошек и собак по 13-15 кг. За счет 
профсоюзных взносов заказали большие фасовки кор-
мов в «Гипер Глобусе».

И даже сами не ожидали, что соберем такое большое   
количество вкусняшек и просто кормов для братьев наших 

меньших. Верно говорится в пословице «С миру по нит-
ке – голому рубаха». В пятницу 14 марта загрузили маши-
ну. Лебедев Александр, Хусяинова Ольга, Ванина Елена и 
наш самый добрый водитель Васин Алексей доставили гу-
манитарный груз в пункт назначения – приют «Любимец».

40 кошек и 130 собак сегодня находятся в центре «Лю-
бимец», в котором дают надежду тем, кого предали, тем, 
у кого нет крыши над головой, а из имущества только до-
брое сердце и надежда стать домашним. Каждый из них 
мечтает найти дом. Тяжело и больно видеть кошечек и 
слышать задорный лай собак: «Посмотри на меня, я буду 
твоим другом!» Честно говоря, когда видишь это впервые, 
на глазах, появляются слезы.

 И только там все мы поняли, как им необходима наша 
помощь. Выражаем благодарность всем, кто принял уча-
стие в нашей акции. Самая активная оказалась служба 
по реализации и развитию услуг, группа технологического 
регулирования сетей, отдел технического присоединения 
и перспективного развития, служба    РЗАМиМ. Теперь мы 
сказали сами себе: будем продолжать помогать «Любим-
цу», устраивать подобные акции раз в три месяца, а как 
потеплеет, хотим помочь в уборке вольеров и клеток с жи-
вотными.  Пусть наша помощь не слишком велика, но мы 
сделали гораздо больше, чем те, кто даже не пытался.

По информации первичной профсоюзной 
организации АО «ТГЭС».

ДАТЬ НАДЕЖДУ ТЕМ, КОГО ПРЕДАЛИДАТЬ НАДЕЖДУ ТЕМ, КОГО ПРЕДАЛИ
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
301346, Тульская обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru

Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
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ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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В СОЦФОНД ЗА ТРУДОВЫМ СТАЖЕМ
ИНФОРМАЦИЯ СФР

В 2024 году Отделение Социального  
фонда России по Тульской области 

на основании заявлений граждан до-
полнило информацией о стаже индиви-
дуальные лицевые счета 2 289 жителей 
региона.

Информация о трудовой деятельности, 
страховых взносах, стаже и начислен-
ных пенсионных коэффициентах жителей 
Тульской области отражается на индиви-
дуальных лицевых счетах (ИЛС) граждан 
в Социальном фонде России. Важно, что-
бы имеющаяся информация была точной, 
ведь от полноты и достоверности сведе-
ний зависит размер будущей пенсии.

«Самостоятельно проверить сведения, 
учтённые на лицевом счёте, туляки могут, 
заказав выписку из ИЛС в электронном 
виде в личном кабинете на портале госус-
луг, в МФЦ либо в ближайшей клиентской 
службе регионального Отделения СФР», 
– напомнил управляющий ОСФР по Туль-
ской области Андрей Филиппов.

Если по мнению гражданина на лицевом 
счете не хватает каких-либо сведений о 
периодах работы или занесены неточные 
данные, необходимо в первую очередь 
обратиться к работодателю, у которого в 
этот период осуществлялась трудовая де-
ятельность.

Если такой возможности нет, с заявле-
нием о корректировке ИЛС необходимо 
обратиться в Отделение СФР по Тульской 
области. Подать заявление можно на пор-
тале госуслуг или лично на приеме в кли-
ентской службе. К заявлению необходимо 
приложить документы, дающие основания 
для внесения изменений.

Пополнить свой лицевой счёт можно не 
только недостающими периодами работы, 

Окончание. Начало на 2 стр.

Организатором мероприятия 
стала Тульская городская орга-
низация Профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ. И вообще это чисто профсо-
юзный фестиваль, который всег-
да организует профсоюз и где 
все участники – члены профсою-
за. Поэтому совсем не случайно 
один из уроков в рамках «Разго-
воров о важном» был посвящен 

или сведения о заработной плате до 1 ян-
варя 2002 года, но и «нестраховыми» пе-
риодами, к которым относятся служба в 
армии по призыву, уход за инвалидами, 
периоды отпуска по уходу за детьми до 1,5 
лет и некоторые другие.

Важно, что такие периоды засчитывают-
ся в страховой стаж, если до или после них 
имели место периоды работы. При совпа-
дении по времени нескольких периодов, 
включаемых в страховой стаж, будет учи-
тываться один наиболее выгодный вариант.

Если у вас остались вопросы, вы можете 
обратиться за консультацией к специали-
стам Отделения СФР по Тульской области  
по номеру единого контакт-центра: 8-800-
100-00-01 (звонок бесплатный).

Профсоюзу. Помимо школьни-
ков старших классов в нем  при-
няли участие председатель Туль-
ской городской профорганизации 
Надежда Иванская и замести-
тель председателя обкома Про-
фсоюза Лариса Золина. В игро-
вой форме урок вела Светлана 
Шалимова, филолог, член регио-
нального Клуба учителей года и 
яркий профсоюзный лидер.

Под конец урока все ребята 
прониклись интересом и уваже-

ПОПРОБУЙ УРОК НА ВКУСПОПРОБУЙ УРОК НА ВКУС
нием к общественной организа-
ции, узнав, что есть сила, которая 
защищает права трудящегося че-
ловека. Через год-два выпускни-
ки школы вольются в ряды рабо-
тающей молодежи, и полученные 
знания пригодятся им в трудовой 
жизни.

Отдельного слова достойна 
школа, где проходил фестиваль. 
Она сдана в эксплуатацию в про-
шлом году. Здесь обучаются сто 
пятьдесят детей из близлежащих 

населенных пунктов. Небольшие 
кабинеты рассчитаны на мало-
численные классы, что само по 
себе огромный плюс для образо-
вательного процесса. Все школь-
ное оборудование современное 
и выполнено из расчета «необхо-
димого и достаточного». Без вы-
сокопарных слов это учебное за-
ведение можно отнести к школе 
будущего, к такому образцу надо 
стремиться. 

После звонка в актовом зале 
состоялся разбор полетов. Ко-
манды молодых учителей разо-
брали по кирпичику каждый урок, 
вычленив наиболее интересные 
«фишки». Оригинальную форму 

оценки разработала сотрудник 
Института повышения квалифи-
кации Татьяна Патрикова, назвав 
свое изобретение «Попробуй 
урок на вкус». 

Школа – бескрайний мир знаний 
и людей. Здесь важны все состав-
ляющие, от личности директора и 
учителя до мельчайших нюансов 
в подаче предмета. Поэтому чем 
больше педагогических фести-
валей, конкурсов, мастер-клас-
сов и других встреч, тем теснее 
партнерство, сотрудничество, на-
ставничество. И тем сильнее Про-
фсоюз как непременный участник 
и организатор всех обществен-
ных мероприятий. 


